
 به نام ایزد  دانا

  28/07/98: تاریخ بِ رٍس رساًی                  (کاربرگ طرح درس)

98-99نیمسال اول سال تحصیلی       گردشگری     دانشکده  
□دکتزی□کارشٌاسی ارشد □کارشٌاسی: هقطع ارتباطات اًساًی در گزدشگزی: فارسی  ًظزی2: تعداد ٍاحد    

ًام درس  
:  -------------        پیشٌیاسّا ٍ ّوٌیاسّا                                 Human Communication in Tourism :لاتیي  

023  3153 5368:  شوارُ تلفي اتاق علی رًگچیاى:  هدرس   

:هٌشلگاُ ایٌتزًتی  ali.rangchian@semnan.ac.ir :پست الکتزًٍیکی                         

6 ، داًشکدُ گزدشگزی؛ کلاس 13:00- 15:00سِ شٌبِ : بزًاهِ تدریس در ّفتِ ٍ شوارُ کلاس  

آشٌایی داًشجَیاى با هباًی علن ارتباطات ٍ ًقش آى در تَسعِ گزدشگزی: اّداف درس  

کلاس هجْش بِ اهکاًات سوعی ٍ بصزی: اهکاًات آهَسشی هَرد ًیاس  

اهتحاى پایاى تزم اهتحاى هیاى تزم  (کَئیش)ارسشیابی هستوز  فعالیتْای کلاسی ٍ آهَسشی  ًحَُ ارسشیابی   
درصد ًوزُ  ًوز3ُ  ًوز3ُ  ًوز2ُ  ًوز12ُ  

اوتطارات سريش، ۱۳۸۴ .سیر تحًل تاریخ ارتباعات در ایران از آغاز تا امريز: ایران در چُار کُکطان ارتباعی. 1  

ارتباعات اوساوی در گردضگری، علی اکبر فرَىگی، زَرا عُماسب پًر، وطر مُکامٍ . 2  

برای درک رساوٍ َا، مارضال مک لًَان، ترجمٍ سعید آذری، اوتطارات سريش. 3  

 
هٌابع ٍ هآخذ درس  

 

 بودجهبندی درس

توضیحات مبحث  شماره هفته  
آموزشی  

 1 بحث عمًمی پیرامًن مُارتُای زودگی 
(مُارت ارائٍ مغلب)مُارتُای ارتباعی    2 
 3 زبان بدن ي ارتباط غیرکلامی 

 4 رياوطىاسی محیغی اثر محیظ فیسیکی بر اوساوُا
 5 اعتمادسازی در رابغٍ 

 6 زبان ي وقص آن در ایجاد ارتباط معرفی ساختارَای گًواگًن در زباوطىاسی ي وقص آن در ارتباعات
(مُارتُای ارتباعی در دویای دیجیتال)سًاد دیجیتال    7 
 8 اَمیت ساختار در یادداضت برداری 

 9 مُارت گسارش وًیسی اَمیت گسارش وًیسی ي مستىدسازی 
 10 مُارت اسلایدسازی اصًل استفادٌ از پايرپًیىت ي مُارتُای عراحی اسلاید

 11 ارتباط تلفىی ي مُارتُای تماس غیرحضًری 
 12 وظریٍ پردازان مطًُر علم ارتباعات مارضال مک لًَان، گًستاي لًبًن، یًرگه َابرماس، شان شاک ريسً

 13 وقص ضبکٍ َای اجتماعی در گردضگری 
گردضگری در آن وقص ي مُاجران ارتباعات گردضگری ي مُاجرت ي وقص آن در ارتباط بیه فرَىگُا  14 

 15 ارتباعات در گريَُای گردضگری 
 16 مباحث وًیه در ارتباعات گردضگری 
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